CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
SANTIAGO DO SUL, SANTA CATARINA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR N. 01/2026
Lei Federal n. 14.133/2021, art 62, inciso XX c/c art. 18, §§ 12 e 29

Informagdes Basicas:

Camara Municipal de Vereadores de Santiago do Sul, Estado de Santa Catarina, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n° 15.643.767/0001/06, com sede na Rua Beira
Rio, n? 747, Centro do municipio de Santiago do Sul/SC.

Contatos:

E-mail: camara.adm@santiagodosul.sc.gov.br

Telefone: (49) 3345-0520
Responsavel: Daniela Brites de Oliveira
Ojetivo:

Contratacdo de Instituicdo/Fundagdo especializada em planejamento, organizagdo e
execucdo de concurso publico, visando a selecdo de pessoal para preenchimento e formacado de
cadastro de reservas de cargos efetivos do quadro de servidores da Camara de Vereadores de
Santiago do Sul/SC.

I. DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO, CONSIDERANDO O PROBLEMA A SER
RESOLVIDO SOB A PERSPECTIVA DO INTERESSE PUBLICO;

O presente estudo visa identificar os pontos de viabilizacdo de contratacdo de empresa
especializada em planejamento, organizacdo e execug¢do de concurso publico, que se justifica pela
necessidade administrativa e obrigacdo constitucional, conforme artigo 37, inciso Il da
Constituicao Federal de 1988, assegurando a observancia dos principios constitucionais que
regem a administracdo publica, em especial os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia.

Nesse viés, o concurso publico constitui um mecanismo legitimo e obrigatdrio para sele¢do
de servidores do quadro de pessoal da Camara de Vereadores, garantido igualdade de condicdes
aos candidatos e sele¢dao baseda no mérito.

Além disso, a realizacdo de concurso publico visa suprir a necessidade de pessoal
permanente da Camara de Vereadores, em decorréncia de exoneracdes, falecimentos,
aposentadorias, bem como reduzir a dependéncia de contratacdes temporarias ou precarias, que
possuem carater excepcional.

Portanto, a realizagdo de concurso publico é medida necessdria e esta juridicamente
amparada para garantir a eficiéncia do funcionalismo publico.
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Il. DEMONSTRAGAO DA PREVISAGAO DE CONTRATAGAO NO PLANO DE CONTRATAGOES ANUAL,
SEMPRE QUE ELABORADO, DE MODO A INDICAR O SEU ALINHAMENTO COM O PLANEJAMENTO
DA ADMINISTRACAO;

A Camara de Vereadores ndo possui Plano de Contratacdes Anual.

Previsdo na Lei Orcamentdria Anual — LOA Lei n? 1175/2025, de 21 de outubro de 2025.

Il. REQUISITOS DA CONTRATAGAO;

A empresa contratada devera planejar, executar e organizar concurso publico para vagas
de Analista Administrativo e Contador. Deverd ser Instituicdo ou Fundacdo brasileira,
especializada no ramo de organizacdo de concursos publicos, devendo apresentar, além das
certiddes negativas de débitos e de ético-profissional, a empresa devera apresentar todos os
documentos que comprovam sua capacidade técnica.

E de responsabilidade da instituicio/fundacio o aparelhamento e pessoal técnico
adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto da licitacao.

Deverd também, atender aos requisitos legais do art. 72, inciso XXXVIII da Constituicdo
Federal de 1988, que rege sobre a proibicdo de trabalho noturno, perigoso ou insalubre a
menores de dezesseis anos, salvo na condicdo de aprendiz, a partir dos quatorze anos.

O prazo de vigéncia do certame, por nao ser considerado continuo, perdurard até que
todas as fases da contratacdo e realizagdo do concurso seja concluida, salvo se houver
necessidade legal para ser prorrogado, desde que previamente justificado o motivo.

A contratada tera o prazo de 10 (dez) dias interrogono, contados a apartir da data de
assinatura do instrumento de contrato, para a pulicacdo do edital e a realizacdo da abertura das
inscricdes do concurso pubico, sendo observado todos os tramites legais que se fizerem
necessarios.

IV. ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA A CONTRATACAO ACOMPANHADAS DAS
MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE, QUE CONSIDEREM
INTERDEPENDENTES COM OUTRAS CONTRATAGOES, DE MODO A POSSIBILITAR ECONOMIA DE
ESCALA;

A definicdo das quantidades se deu através da andlise in loco, sendo as mesmas
necessarias para suprir as demandas atuais e futuras.

Item Descricao Nivel Vagas Salario Base

1 CONTADOR Superior Completo em Contabilidade, | 01 + Cadastro de | RS 2.789,87
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com inscri¢cdo no 6rgao fiscalizador. Reserva
ANALISTA Superior Completo em Administragao, Cadastro de
2 ADMINISTRATIVA Ciéncias Contabeis e Direito Reserva R$ 2.100,00

V. LEVANTAMENTO DE MERCADO, QUE CONSISTE NA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS E
JUSTIFICATIVA TECNICA E ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR;

A partir da demanda do legislativo, bem como das necessidades para a execucao do objeto
deste estudo e dos requisitos da contratacado, é possivel chegar apenas em uma alternativa para a
solugdao da demanda: a realizagao de Concurso Publico

Isso porque, como bem se observacdo, a Camara nao planeja, organiza e executa concurso
publico, ndo podendo e ndo sendo atividade fim da entidade.

Assim, observa-se que ndo hda outras possibilidades que poderiam alterar o tipo de solucdo
a ser contratada, justamente por ser uma contratagdo incomum para uma demanda complexa.

VI — ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO, COMPANHADA DOS PRECOS UNITARIOS
REFERENCIAIS, DAS MEMORIAS DE CALCULO E DOS DOCUMENTOS QUE LHE DAO SUPORTE,
QUE PODERAO CONSTAR DE ANEXO CLASSIFICADO, SE A CAMARA OPTAR POR PRESERVAR O
SEU SIGILO ATE A CONCLUSAO DA LICITACAO;

Foi realizada pesquisa mercadoldgica com 06 (seis) empresas, contudo, passados 10 (dez)
dias para apresentacdo das propostas, somente duas fundacGes tiveram o interesse e empenho
de entregar seus orcamentos. Diante disso, foi realizado pesquisa no Portal Nacional de
Contratacoes Publicas, para ter uma base de valores aplicados no mercado. Dessa maneira, foi
possivel chegar ao preco com melhor proposta dos itens.

Os orcamentos utilizados para elaboracdo do preco para toda a prestacdo do servico
contrato. Contratacao serd pelo menor valor total e proposta mais vantajoso.

Empresa Valor Fixo Valor Variavel

Fundacdo Fafipa - CNPJ: RS 85,00 i ito > 100
tndagdo rafipa RS 15.524,00 até 100 inscritos > 85, Por |.nscr| °
05.566.804/0001-76 inscritos

IPPEC - Instituto de P i e RS 90,00 i ito > 200
NSTITUTO e Tesqullsas, Fos | ps 30,000,00 até 200 inscritos 2 porinserito
Graduacdo e Ensino de Cascavel inscritos
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RS 52,00 por isncrito > 300

PNCP - Municipio de Corupd/sc. R$ 17.950,00 até 300 inscritos PR
inscritos

Acesse Concursos LTDA.

VII. DESCRIGAO DA SOLUGCAO COMO UM TODO, INCLUSIVE DAS EXIGENCIAS RELACIONADAS A
MANUTENGAO E A ASSISTENCIA TECNICA, QUANDO FOR O CASO;

A contratacdo de fundacdo/instituicdo que planeje, organize e execute concurso publico
tem como objetivo a admissdo de servidores efetivos e suprir vagas em aberta. A empresa
contratada tera a responsabilidade de elaborar edital, as provas, materias informativos, a
divulgacdo do concurso, e tudo aquilo que compreende o concurso publico até a sua
homologacao.

A empresa ganhadora, terd a responsabilidade de aplicacdo e correcdo das provas
objetivas, avaliacdo de titulo, dentre outras fases pertinentes aos cargos.

Considerando os ultimos concursos realizados por esta Camara, a quantia de cargos e
vagas disponiveis, chega-se a uma estimativa de até 100 inscritos, girando em torno disso o
proximo certane.

Além da parte técnica do concurso publico, a contratada deverd garantir a esturtura,
através de recursos humanos ou tecnoldgicos para garantir toda a transparéncia do certame,
além de apresentar atendimento especializado de acessibiliddae para pessoas com deficiéncia,
desde a inscricdo até a homologacdo do concurso.

Todo o certame tera que apresentar toda a lisura, transparéncia, celeridade, efetividade e
igualdade do concurso publico, para que com isso reduza todo e qualquer questionamento
futuros.

Além disso, sera de responsabilidade da empresa contratada a contratacao de pessoal
necessario para acompanhar as provas, além de estar na sua responsabilidade a alimentagao para
os fiscais e pessoal que atuaram no dia da prova, para garantir a eficacia do concurso publico.

VIII - JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATAGAO;

A licitacdo publica € um processo seletivo mediante o qual a Administracdo Publica
oferece igualdade de oportunidade a todos os que com ela queiram contratar, preservando a
equidade no trato do interesse publico, tudo a fim de receber propostas para escolher uma ou
algumas delas.

Para esta licitacdo, serd utilizado o menor valor global, por se tratar de um Unico tipo de
item, somente com cargos diversos.
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Por fim, a execucdo do objeto serd realizada na forma integral, a ganhadora executard
todos os itens da licitacao.

IX - DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS EM TERMOS DE ECONOMICIDADE E DE
MELHOR APROVEITAMENTO DOS RECURSOS HUMANOS, MATERIAIS E FINANCEIROS
DISPONIVEIS:

Com a realizagao de concurso publico tendo a finalidade de admitir pessoal estavel ou
suprir necessidades futuros tais como a exonera¢ao, aposentadoria, ou até demissdes, tem por
dever a realizacdao de concurso e com isso ndo deixar a administracao da Camara sem profissional.

Ao buscar diversos or¢camentos no mercado de empresas especilizadas em planejamento,
organizacao e execuc¢ao de concurso publico, tende a obter valores que se encaixam no
orcamento da Camara, visando sempre a economicidade, competitividade e a melhor técnica.

Nesse contexto, esse servico nao podera ser parcelado, uma vez que as atividades a ser
desempenhada nesse certame consitituem um conjunto indivisivel.

A execucdo una do objeto desse certame é essencial para assegurar a uniformidade, a
aseguranca e a integridade do concurso publico.

X — PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE A CELEBRACAO
DO CONTRATO, INCLUSIVE QUANTO A CAPACITACAO DE SERVIDORES OU DE EMPREGOS PARA
FISCALIZACAO E GESTAO CONTRATUAL:

A Camara de Vereadores deverd providenciar a nomeacdao da Comissdo Especial de
Acompanhamento e Fiscalizacdo do Concurso Publico.

Esta previsto no edital e no contrato os servidores capacitados, de acordo com sua area de
atuacdo, e este sera responsavel pela fiscalizacdo e acompanhamento do objeto do contrato,
podendo, sempre que necessario, solicitar a correcdo de eventuais falhas ou irregularidades que
forem verificadas na entrega do servigo/objeto.

XI— CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES:

N3o ha contratacdes correlatas e/ou interdependentes.

XIl — DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS E RESPECTIVAS MEDIDAS
MITIGADORAS, INCLUINDO REQUISITOS DE BAIXO CONSUMO DE ENERGIA E DE OUTROS
RECURSOS, BEM COMO LOGISTICA REVERSA PARA DESFAZIMENTO E RECICLAGEM DE BENS E
REFUGOS, QUANDO APLICAVEL:
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Ndo havera impacto ambiental negativo.

XIll — POSICIONAMENTO CONCLUSIVO SOBRE A ADEQUAGCAO DA CONTRATAGCAO PARA O
ATENDIMENTO DA NECESSIDADE A QUE SE DESTINA:

Com base nas informacodes levantadas ao longo deste Estudo Técnico Preliminar, conclui-
se pela viabilidade da contratagao.

Camara de Vereadores de Santiago do Sul/SC, 17 de marco de 2026.

Assinado de forma
digital por DANIELA
DANIELA BRITES DE BRITES DE
OLIVEIRA:00939046067 OLIVEIRA:00939046067
Dados: 2026.03.24
17:28:48 -03'00'

Daniela Brites de Oliveira
Analista Administrativa
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